Javni zavod ________________, s sedežem v/na ______________ (v nadaljnjem besedilu: zavod), ki ga zastopa direktor/-ica/ravnatelj/-ica _____________________
in

delavec/delavka _____________, rojen/a ____________, EMŠO ____________ in  davčna številka______________, stanuje v/na ____________________________________, ______________________________, /z začasnim bivališčem v/ na ________________________________________________________________/, ki je naslov, iz katerega delavec/-ka prihaja vsak dan na delo in naslov za vročanje
na podlagi 11. člena Zakona o delovnih razmerjih -ZDR-1 (Uradni list RS št. 21/13, 78/13) ter v skladu z Zakonom za uravnoteženje javnih financ – ZUJF (Ur. l. RS, št. 40/12 in 105/12) in drugimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami, veljavnimi za področje vzgoje in izobraževanja sklepata naslednjo
pogodbo o zaposlitvi
št.: ________________________.

1. člen

(uvodne ugotovitve)
Zavod in delavec/delavka imata sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za določen čas od _____ do _____ /nedoločen čas za delovno mesto ______________.

Ravnatelj/-ica je dne __________ s sklepom št. ______ imenoval/a delavca/delavko za pomočnika/pomočnico ravnatelja za vrtec/šolo.

2. člen

(trajanje pogodbe in delovno mesto)
Delavec/-ka __________________________________ (v nadaljnjem besedilu: delavec) in direktor/-ica/ravnatelj/-ica (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) s to pogodbo skleneta delovno razmerje za ne/določen čas in s polnim delovnim časom. 
(Za primer, ko sklepate pogodbo o zaposlitvi brez objave DM s strokovnim delavcem iz kolektiva:

Delovno razmerje se sklene brez objave prostega delovnega mesta v skladu z določbo 2. alineje 3. odstavka 58. člena ZOFVI in z določbo 1. alineje 1. odstavka 26. člena ZDR-1.)
Delavec bo nastopil delo v skladu s to pogodbo dne _________ (v primeru, da gre za pogodbo za določen čas) in bo zaposlen do _____________.
3. člen

Delavec s to pogodbo sklepa delovno razmerje za delovno mesto (DM) šifra delovnega mesta – naziv delovnega mesta – tarifni razred (primer: D027019 - pomočnik ravnatelja za vrtec VII/1 / D027020 - pomočnik ravnatelja VII/2).
Delavec:

- ima ustrezno stopnjo in smer strokovne izobrazbe za vsa dela iz prejšnjega člena,
- ima pedagoško – andragoško izobrazbo,

- ima strokovni izpit za področje vzgoje in izobraževanja,
- ima znanje slovenskega knjižnega jezika,
- mu predpisi dovoljujejo opravljati delo na delovnem mestu, in sicer 146. člen ZOFVI (Ur. l. RS, št. 98/2005 – UPB5), 42. člen ZOFVI-G (Ur. l. RS, št. 36/08) in 10. člen ZOFVI - H (Ur. l. RS, št. 58/09 in popr. 64/09 in 65/09.),
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev in ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost ter ni bil zoper kandidata uveden kazenski postopek zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
4. člen

(vrsta dela s kratkim opisom dela)
Delavec mora po tej pogodbi opravljati dela določena v predpisih za področje vzgoje in izobraževanja, v vzgojno-izobraževalnem programu, ki ga izvaja zavod, vsakokratnem letnem delovnem načrtu zavoda (dalje: LDN) in opisu nalog za delovno mesto v splošnem aktu o sistemizaciji delovnih mest zavoda in v tem okviru zlasti:

- dela, za katera ga pooblasti ravnatelj,
- nadomeščanje ravnatelja v času njegove odsotnosti,

- druga dela in naloge po navodilih ravnatelja.

5. člen

(delovna obveznost /učna obveznost)
Delavec ima povprečno 40-urno tedensko delovno obveznost.
Delavec ima povprečno 8-urno dnevno delovno obveznost (redni delovni čas), ki jo izpolnjuje praviloma vsak delovni dan med ____ in ___ uro, (npr. med 7.00 in 15.00 uro),  v času izvajanja posameznih aktivnosti po LDN pa tudi med ______ in ______ ter v skladu z urnikom, LDN in navodili ravnatelja.

V okviru delovne obveznosti ima delavec poprečno tedensko obveznost ____________. učnih ur, za katere je usposobljen, oziroma ur vzgojnega dela v oddelkih vrtca v skladu s predpisi. Tedenska učna obveznost se lahko delavcu glede na potrebe organizacije dela v zavoda poveča za 5 učnih ur oziroma zmanjša za 3 učne ure oziroma v obsegu, določenim z zakonom, brez spremembe te pogodbe.

6. člen

(prerazporeditev delovnega časa)
V času trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni čas neenakomerno razporedi in začasno prerazporedi zaradi večjega obsega dela v času pouka, nastopov, izvedbe ekskurzij, kulturnih prireditev, potrebe po nadomeščanju odsotnih strokovnih delavcev, v skladu z LDN, v času izvajanja šole v naravi, organizacije dela za novo šolsko leto ipd.

Delovni čas se iz povprečno 40-urnega delovnika na teden poveča na največ 56-urni delovnik na teden. V navedenem primeru se upošteva 40-urni delovni čas na teden kot povprečni delovni čas v obdobju šestih mesecev (oziroma v okviru enega šolskega leta). Delavcu se presežen povprečni delovni čas na teden za posamezno obdobje 6-mesecev preračuna v dneve, ki se upoštevajo pri izravnavi razlike med pripadajočim mu številom dni letnega dopusta in dejanskimi večjim številom prostih dni v času počitnic. 

7. člen

(kraj dela)
Delavec opravlja delo v kraju vseh poslovnih prostorov zavoda in na lokaciji kjer se v skladu z LDN izvajajo dejavnosti zavoda, in sicer: 

- v prostorih zavoda v kraju ____________________/ in _______________________________________________;

- v kraju, kjer se po LDN zavoda izvajajo dejavnosti zavoda ali izobraževanja na območju Republike Slovenije ali tujine. 


8. člen

(letni dopust)
Delavec ima pravico do letnega dopusta (LD) najmanj v obsegu 4 tedne v koledarskem letu. Daljši letni dopust ima v obsegu in na način, ki ga določa kolektivna pogodba za področje vzgoje in izobraževanja ter interventna zakonodaja.

Obseg letnega dopusta za tekoče leto ugotovi za delavca ravnatelj in ga o tem obvesti (osebno ali preko e-naslova delavca: __________________. @ __________________.) najkasneje do 31. marca tekočega leta.
Delavec izrabi letni dopust praviloma v času šolskih počitnic v skladu s šolskim koledarjem in zakonom ter na podlagi predhodne odobritve ravnatelja.
Delavec ima pravico do sorazmernega dela letnega dopusta, in sicer do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve v koledarskem letu v primeru:

· da sklene z zavodom delovno razmerje med tekočim koledarskim letom ali

· da mu delovno razmerje v zavodu preneha med tekočim koledarskim letom,

Če med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu, mu je zavod dolžan zagotoviti izrabo le ustreznega sorazmernega dela letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve v zavodu v tekočem koledarskem letu. 

(Lahko se doda: Delavec je dolžan zavodu povrniti sredstva, ki jih je prejel kot nadomestilo plače za dneve, ki jih je kot letni dopust izrabil v zavodu preko pripadajočega sorazmernega dela.)

9. člen

(odmori in počitki)
Delavcu je zagotovljena izraba pravice do odmora med delom v obsegu 30 minut ter izraba pravice do počitka v obsegu in na način, ki ju določa zakon. Delavec izrabi odmor v času glavnega odmora, če ni določen za dežurstvo, sicer pa v drugem času ko po urniku nima pouka.

10. člen

(plača delavca)
1. Podlage in sestava plače:
Delavcu pripada plača v skladu z ZSPJS, KPJS in KPVIZ ter drugimi predpisi (v zvezi z morebitnimi omejitvami plač - ZUJF idr.) in je sestavljena iz osnovne plače delavca, dodatkov in dela plače za uspešnost, in sicer za redno delovno uspešnost oziroma za delovno uspešnost na podlagi prodaje blaga oziroma storitev na trgu, če izpolni pogoje za ta del plače in ko zakon to dopušča. Del plače za delovno uspešnost za povečan obseg dela pripada delavcu na podlagi posebnega pisnega dogovora z direktorjem/ravnateljem zavoda ter sklepa direktorja/ravnatelja o plačilu.
Direktor/Ravnatelj zavoda ugotovi pripadajočo osnovno plačo delavca ter obseg in višino dodatkov k osnovni pači delavca v skladu z zakonom oziroma kolektivno pogodbo ob vsakokratni spremembi predpisov ali delovnih oziroma osebnih okoliščin pri delavcu, ki vplivajo na višino plače, in delavca o tem obvesti s predlogom aneksa (dodatka) k tej pogodbi, ki mu ga predloži v podpis. Ne glede na dejstvo, ali delavec podpiše aneks k tej pogodbi, se mu plača izplačuje v skladu s predpisi in ugotovitvami glede pripadajoče plače v predlogu aneksa k pogodbi. 

Delavec ima pravico le do plače, ki je izračunana v skladu z ZSPJS in na njegovi podlagi v KP oziroma z upoštevanjem drugih predpisov, ki določajo pravila v zvezi s plačami (omejitvami - ZUJF idr.) v javnem sektorju. Delavec mora razliko med morebitnim preveč izplačanim zneskom in pripadajočim zneskom v skladu s predpisi vrniti delodajalcu takoj, ko je to ugotovljeno oziroma v času, ki ga določita v pisnem dogovoru. Delodajalec je dolžan delavcu izplačati razliko med izplačano plačo in višjim zneskom, ki bi mu morebiti pripadal po predpisih v skladu z ZSPJS.
2. Osnovna plača:
Delavcu se osnovna plača določi na podlagi:

· pridobljenega naziva v letu/letih ______ , in sicer:

- MENTOR v 35 PR z možnost napredovanja do 40 PR,
- SVETOVALEC v 37 PR možnost napredovanja do 42 PR,
- SVETNIK v 40 PR možnost napredovanja do 45 PR,
· dejanskega napredovanja na DM ______ Učitelj/vzgojitelj______ v ______. PR v letu 20______ 
Delavec je ob sklenitvi te pogodbe uvrščen v __. PR, katerega vrednost znaša ob sklenitvi te pogodbe ________________________ EUR (za polni DČ). 
Osnovna plača se usklajuje v skladu z ZSPJS in interventno zakonodajo.

3. Dodatki k osnovni plači
Delavcu pripadajo dodatki k osnovni plači, ki jih določa ZSPJS, in sicer v primerih ter ob izpolnjevanju pogojev, ki jo določa ZSPJS ter KPJS oziroma KP VIZ ter v višini, ki jo določata ZSPJS oziroma KPJS ter se izračuna v skladu z Enotno metodologijo.
Delavcu pripadajo ob sklenitvi te pogodbe posamezni dodatki k osnovni plači, in sicer na podlagi pravnih podlag in delovnih oziroma osebnih okoliščin.
Spremenjene pravne podlage, delovne oziroma osebne okoliščine so podlaga za spremembo dodatkov k osnovni plači.
4. Delovna uspešnost
Delavec ob sklenitvi te pogodbe opravlja/ne opravlja povečan obseg dela v skladu z LDN oz. pisnim dogovorom z dne __________________. Na podlagi izvršitve dela v povečanem obsegu bo prejel dodatek k osnovni plači v višini v skladu s predpisi.
5. Izplačilo plače
Plača se delavcu izplačuje za plačno obdobje en mesec, in sicer vsakega petega dne v mesecu za pretekli mesec. V primeru, da je peti dan v mesecu dela prost dan, se plača delavcu izplača najkasneje naslednji delovni dan. 

Delavcu se plača izplačuje tako, da se mu nakaže na njegov osebni račun, odprt pri _________________________________, št.: ________________________________.

11. člen

(nadomestila in drugi prejemki)
Delavcu se zagotavlja pravica do nadomestila plače za čas upravičene odsotnosti z dela v obsegu in višini v skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo.

Delavcu pripadajo tudi povračila stroškov v zvezi z delom, in sicer za primere, ob pogojih ter v višini, ki jih določajo predpisi, interventna zakonodaja oziroma kolektivna pogodba, veljavna za zavod. 

Delavcu pripada regres za letni dopust v odvisnosti od (sorazmerno) pripadajočega obsega izrabe letnega dopusta oziroma v primerih, določenih v zakonu v odvisnosti od obsega delovnega časa, za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in v skladu z interventno zakonodajo. 
(Možnost dodati: Če delavcu preneha delovno razmerje med koledarskim letom po izplačilu celotnega regresa, je dolžan zavodu povrniti sorazmeren del. )
Delavcu pripada povračilo stroška za prehrano med delom na dneve prisotnosti na delu v zavodu, če delavec dela več kot 4 delovne ure dnevno (ZUJF in Aneks k KPVIZ). 


12. člen

(varne delovne razmere)
Delavec se obvezujem, da bom ravnal v skladu z ukrepi in obveznostmi, ki so določeni v Izjavi o varnosti zavoda z oceno tveganja in v predpisih o varnosti in zdravju pri delu ter predpisov v zvezi z varnim delom otrok/učencev/dijakov/______ oziroma drugih udeležencev izobraževanja, in navodili zavoda za varno delo. Delo bom pazljivo opravljal in pri tem zavaroval svoje življenje in zdravje ter življenje in zdravje otrok/učencev/dijakov/______ oziroma drugih udeležencev izobraževanja, sodelavcev in drugih oseb, ki bodo kakorkoli sodelovale pri izvajanju mojega dela ali bodo takrat prisotne.

Delavec sem seznanjen z absolutno prepovedjo prihoda na delo in prisotnosti na delu pod vplivom alkohola in drugih opojnih substanc. Na delovnem mestu ne smem imeti v krvi nobene vsebnosti alkohola (torej 0,00 promila alkohola) ali drugih opojnih substanc. Delavec dajem pisno privolitev v preverjanje alkoholiziranosti oziroma stanja pod vplivom drugih opojnih substanc na delovnem mestu z alkotestom oziroma odvzemom krvi. Alkotest lahko izvede pooblaščena oseba delodajalca ali pooblaščeni zunanji izvajalec. Kasnejša morebitna odklonitev testiranja v primeru suma alkoholiziranosti ali stanja pod vlivom opojnih substanc pomeni kršitev pogodbenih obveznosti.
Direktor/Ravnatelj oziroma drug pooblaščen delavec zavoda bo dajal delavcu navodila v zvezi z zagotovitvijo varnega in zdravega dela ter zagotovil pogoje za varno delo, delavec pa se v zvezi s tem obrača nanj.

13. člen

(varovanje osebnih podatkov in delavčeve zasebnosti)
Delavec se zavežem, da bom v času trajanja delovnega razmerja in po prenehanju delovnega razmerja varoval osebne podatke otrok/učencev/dijakov/_____ oziroma drugih udeležencev izobraževanja in zaposlenih oziroma drugih oseb, v katere imam vpogled v zavodu oziroma v katere bom imel vpogled v zvezi z izvrševanjem svojih delovnih nalog. 

Direktor/Ravnatelj se zavežem, da bom varoval in spoštoval delavčevo osebnost ter upošteval in ščitil delavčevo zasebnost ter zagotovil pogoje za zaščito delavčevih osebnih podatkov. Delavec sem seznanjen, da lahko delodajalec v zvezi z mojim izvajanjem pogodbenih obveznosti in v zvezi z mojimi odgovornostmi izvede nadzor nad mojo komunikacijo preko službenih sredstev.
14. člen

(prepoved škodljivega ravnanja in odgovornost)

Delavec se bom vzdržal vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravljam v zavodu, materialno ali moralno škodujejo ali bi lahko škodovala poslovnim interesom zavoda. 
Delavec se s zavežem, da bom ravnal s sredstvi, ki jih ima zavod v rabi in upravljanju po načelih dobrega gospodarja. Delavec odgovarjam zavodu za škodo, za katero se v skladu s predpisi ugotovi, da je nastala zaradi kršitve mojih obveznosti. 

Delavec se bom vzdržal vseh ravnanj, s katerimi bi lahko povzročil trpinčenje na delovnem mestu (mobing) ter drugih nedovoljenih ravnanj na delovnem mestu. Delavec sem seznanjen, da sem dolžan o morebitnem doživljanju trpinčenja na delovnem mestu ali o drugih nedovoljenih ravnanjih o tem nemudoma obvestiti direktorja/ravnatelja ali drugo od njega pooblaščeno osebo in tako prispevati k takojšnjemu reševanju morebitne neustrezne ali škodljive situacije oziroma delovnega okolja. Direktor/ravnatelj se zavežem nemudoma ukrepati v primeru podanega suma obstoja trpinčenja na delovnem mestu oziroma o drugih nedovoljenih ravnanjih oziroma zagotoviti, da ima možnost ukrepanja druga nevtralna pooblaščena oseba.


15. člen

(obveznost obveščanja)
Delavec se zavežem, da bom direktorja/ravnatelja sproti (takoj ko bodo nastale) obveščal o bistvenih osebnih oziroma delovnih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na nemoteno izpolnjevanje mojih pogodbenih obveznosti in o vseh drugih spremembah podatkov, navedenih v tej pogodbi, ki so podlaga za izpolnjevanje mojih pogodbenih in delovnih obveznosti ter pravic. 

Delavec se zavežem, da bom direktorja/ravnatelja oziroma drugega pooblaščenega delavca nemudoma, najmanj pa do _____. ure prvega dne nepredvidene odsotnosti, obvestil o razlogu in predvidenem času odsotnosti. Če do navedenega časa ne bi bilo mogoče sporočiti odsotnosti in razloga za odsotnost, kar moram utemeljiti, bom sporočil predvideno odsotnost in razloge najkasneje v 24 urah od nastanka razloga.

Delavec bom nemudoma obvestil direktorja/ravnatelja o vsaki grozeči nevarnosti za življenje ali zdravje ali za nastanek materialne škode, ki jo bom zaznal pri delu.

16. člen

(varovanje poslovne skrivnosti)
Delavec se zavežem, da ne bom izkoriščal za svojo osebno uporabo ali izdal tretjemu podatke, ki jih je pristojni organ zavoda ali drug pooblaščen organ določil kot poslovno skrivnost in ki so mi bili zaupani ali s katerimi sem bil seznanjen na drug način. Enako se zavežem tudi za podatke, za katere je očitno, da bi nastala občutna škoda, če bi zanje izvedela nepooblaščena oseba. 


17. člen
(konkurenčna prepoved)
Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne bom brez pisnega soglasja ravnatelja zavoda za svoj ali tuj račun opravljal dela ali sklepal posle, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja zavod, in pomenijo ali bi lahko pomenili za zavod konkurenco.


18. člen

(izobraževanje)
Delavec se bom v okviru pravice in obveznosti do izobraževanja med trajanjem delovnega razmerja stalno izobraževal, izpopolnjeval in usposabljal za potrebe dela v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo, veljavno za področje vzgoje in izobraževanja. 

Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izobraževanjem bosta delavec in direktor/ravnatelj po potrebi ter v primeru, ko to dopušča interventna zakonodaja, uredila s posebno pogodbo.


19. člen

(dolžina odpovednega roka)
Vsaka od pogodbenih strank lahko odpove to pogodbo o zaposlitvi v odpovednem roku, določenem s predpisi oziroma kolektivno pogodbo in ob upoštevanju z zakonom določenega trajanja odpovednega roka za posamezen primer prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 

Če odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je odpovedni rok 3. mesece/60 dni (izberite ustrezno).

(Opomba: po KPVIZ: 3 mesece (za VI. in VII. stopnjo st. izob. -prejšnjo/drugo ustrezno tej), po ZDR-1, 94. člen, omejuje na največ 60 dni: 60 dni.)
20. člen

(veljavni predpisi in kolektivne pogodbe za zavod in delavca)

Glede pravic in obveznosti delavca ter zavoda, ki niso urejene s to pogodbo, se ob sklenitvi te pogodbe uporabljajo določbe predpisov, veljavnih za zavod, kolektivnih pogodb, veljavnih za zavod in splošnih aktov zavoda (v besedilu te pogodbe so uporabljene kratice), in sicer:

· Zakon o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Ur. l. RS, št. 21/2013 in nadaljnji)

· Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Ur. l. RS, št. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11 in nadaljnji)

· Področni zakon za zavod (izberite ustreznega: Zvrt/ZGla/ZUOPP/ZOsn/ZGim/ZPSI/ZIO/ZVSI) ter podzakonski predpisi in vzgojno-izobraževalni program/predmetniki, ki ga/jih izvaja zavod

· Zakon o sistemu plač v javnem sektorju - ZSPJS (Uradni list RS, št. 108/09-UPB-13, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10 in nadaljnji) in Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 – ZIPRS0809-B (Ur. l. RS, št. 26/09) ter ZIPRS1011 (Ur. l. RS, št. 99/09) ter Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize – ZIUZGK (Ur. l. RS, št. 98/09), Zakon o interventnih ukrepih – ZIU (Ur. l. RS, št. 94/10), Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 – ZDIU12 (Ur. l. RS, št. 110/11) ter Zakonom za uravnoteženje javnih financ – ZUJF (Ur. l. RS, št. 40/12 in 105/12)

· Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, 51/08, 91/08, 113/09, ZIU 94/10, ZUJF 40/12 in nadaljnji),

· Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 53/08, 89/08, ZIU 94/10, ZUJF 40/12 in nadaljnji),

· Uredba o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, 85/10 in nadaljnji),

· Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju - (v PZ tudi: Enotna metodologija) (Uradni list RS, 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12 in nadaljnji),

· Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji - KPnd (Ur. list RS, št. 18/91, 53/92, 34/93, 12/94, 27/94, 37/97, 3/98, 39/99, 40/99) in aneks 40/12 ter nadaljnji
· Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji – KP VIZ (Uradni list RS, št. 52/94, 49/95, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002, Aneks 60/08, 23/09 – Aneks št.1 h KPJS, in Aneks 40/12 in nadaljnji) 

· Dogovor h KPVIZ (Ur. l. RS, št. 61/08),

· Kolektivna pogodba za javni sektor – KPJS (Ur. l. RS, št. 57/08, 86/08 – Dogovor o izvedbi 50. člena KPJS, 23/09 – Aneks št.1, 91/09 - Aneks št.2, 91/09, Aneks št.3 89/10, Aneks št.4 89/10, Aneks št. 5 40/12 in nadaljnji)

(Opomba: Navedite naslove vaših splošnih pravilnikov)
· Izjava o varnosti z oceno tveganja za _______ z dne _________, št. ________,

· Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest __________________z dne _________, 
· Letni delovni načrt zavoda _______________ za posamezno šolsko leto,

· Pravilnik o poslovnem času, uradnih urah in delovnem času zavoda _____________ z dne __________, 
· Pravilnik o varovanju osebnih podatkov _________ z dne _____________________;

· Navodila o ravnanju in ukrepih za preprečevanja trpinčenja na delovnem mestu (mobbing) z dne __________________ 

· Drugi predpisi, splošni akti ter navodila v zvezi z organizacijo in izvedbo nalog zavoda s katerimi je/bo delavec vsakokrat sproti seznanjen. 
21. člen

(prehodne in končne določbe)

 (V primeru, da se sklepa pogodbo za delovno mesto pomočnika za nedoločen čas.

Z dnem podpisa te pogodbe oziroma z dnem 01. 09. 20______ preneha veljati pogodba o zaposlitvi z dne __________________.______, številka ____________ in vsi, na njej temelječi aneksi.)
Ta pogodba prične veljati, ko jo podpišeta obe stranki. 
Vsaka pogodbena stranka lahko v skladu z zakonom da pisni predlog za spremembo te pogodbe (dodatek -aneks) oziroma za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi.

22. člen

Ta pogodba je sklenjena v 2 enakih izvodih, od katerih prejme 1 izvod delavec in 1 izvod zavod.

23. člen
Delavec izjavljam, da sem ob podpisu te pogodbe seznanjen z vrsto dela, pogoji za delo in načinom dela, pravicami in obveznostmi, varnostnimi ukrepi, ki jih moram delavec izvajati pri in v zvezi z delom. 

(Opomba: Lahko se doda določba:

Prav tako sem seznanjen, da imam možnost nemotenega vpogleda v splošne akte zavoda v prostoru __________/ali/in preko spletne strani zavoda www. ____________________________________. E-naslov delavca za komunikacijo ter obveščanje med delodajalcem in delavcem je: __________________@________________________ , e-naslov delodajalca pa: __________________.@ _________).
24. člen
Delavec in direktor/ravnatelj sva zavezana vse morebitne nesporazume reševati najprej po mirni poti v okviru zavoda, če to ne bo mogoče tudi z morebitno mediacijo, ob ohranitvi vseh pravic za pravno varstvo v okviru zavoda in za sodno varstvo v skladu s predpisanimi roki.
V/na ____, dne ______
V/na _____________ , dne _____
Delavec:
Za zavod:


direktor-ica/ravnatelj-ica:

__________________________
-----------------------------------
------------------------------------
(podpis)
(podpis)

žig

1

