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KONCNO UREJEN STATUS DIETNIH
KUHARJEV V OSNOVNIH SOLAH?

V pripravi je nov Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne $ole. Ta sledi dolocbam
Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (ULRS, st.
46/17) in doloca standarde in normative za novi
delovni mesti Dietni kuhar IV in Dietni kuhar V. Prav
tako se bo normativ za oblikovanje delovnih mest
kuharjev z letom 2021 bistveno znizal, ker pomeni
razbremenitev kuharjev tudi preko zaposlovanja
novih delavcev. Ta je sedaj dolocen tako, da se
sistematizira eno delovnho mesto kuharja za 400
ucencev, od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2020
pa bi se v osnovni soli za pripravo malic sistemiziralo
1 delovno mesto kuharja ali dietnega kuharja za 350
ucencev, od 1. januarja 2021 dalje pa za 300 ucencev.

Prav tako so doloceni pogoji za opravljanje dela
dietnega kuharja. Dietni kuhar IV mora imeti
srednjo poklicno izobrazbo in opravljenih najmanj
50 ur dodatnih izpopolnjevanj s podrocja priprave
dietne prehrane. Dietni kuhar V mora imeti srednjo
strokovno izobrazbo z najmanj 50 ur dodatnih
izpopolnjevanj s podroc¢ja priprave dietne prehrane.
Lahko pa ima srednjo poklicno izobrazbo in priznano
nacionalno poklicno kvalifikacijo dietni kuhar.

DIETNI KUHARJI V NOVEM
SOLSKEM LETU

SPREMEMBE PRI SOLSKI SHEMI

PREVOZ OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI PO NOVEM

|ZTERJAVA DOLGOV —
VECNA DILEMA

ODDAJA ZAHTEVKOV ZA IZPLACILA 1Z
SOLSKE SHEME LE SE ELEKTRONSKO?

V Uradnem listu §t. 46/19 je objavljena nova Uredba
o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju
Solske sheme. Ta uvaja kvalificiran elektronski
podpis pri vlaganju prijavnega obrazca — vloge in
zahtevka Sole od 1. 1. 2020 dalje, dodaja dolo¢bo
0 preverjanju razumnosti stroskov in podrobneje
opredeli faktorje, ki vplivajo na referencno ceno, ter
bolj jasno opredeli, katere so vzgojno-izobrazevalne
ustanove, ki se lahko prijavijo v ukrep, in katere
zbirke podatkov se uporabijo za doloditev Stevila
vpisanih otrok.

NOVA PRAVILA O PREVOZIH OTROK S
POSEBNIMI POTREBAMI VELJAJO
OD 1. 9. DALJE

V Uradnem listu $t. 45/19 je objavljen nov Pravilnik
o organizaciji in povracilu prevoznih stroskov
za prevoze otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. Veljati zacne 1. 9. 2019. Ta doloca
organizacijo in povracilo prevoznih stroskov
za zagotavljanje pravice do prevozov otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki jih v skladu
s predpisi zagotavlja ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport iz drzavnega proracuna.



POSTOPKI IZTERJAVE ZAPADLIH TERJATEV V
JAVNIH ZAVODIH

KAKSNE SO PRAVNE MOZNOSTI ZA CIM HITREJSE PLACILO
OBVEZNOSTI STARSEV IN STRANK

Avtorica: mag. Spela Kramberger

Placilna nedisciplina, ki je prisotna v Sirsi druzbi, je Zal prisotna tudi v vzgojno-izobrazevalnih javnih zavodih.
Povzrocajo jo kupci oziroma uporabniki storitev (starSi oziroma skrbniki otrok), ki ne spostujejo dogovorjenih
zneskov, rokov in pristopov poravnavanja zapadlih obveznosti.

Pojav placilne nediscipline ni povezan zgolj s financ¢no krizo, s katero se sreCuje posamezni star$ (bolezen, izguba
zaposlitve, ipd), temvec je povezan tudi s pomanjkanjem vrednot v SirSi druzbi (neeticnost in nemoralnost
posameznikov).

Velik vpliv na placilno (ne)disciplino ima tudi drzava, saj je z doloditvijo predpisanih placilnih rokov za placevanje
svojih obveznosti do posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov to tezavo Se povecala.

Izterjava dolgov upnika, ki razpolaga z izvrsilnim naslovom oziroma verodostojno knjigovodsko listino (izdanim
racunom, izdanim na podlagi veljavne pravne podlage — veljavnim predpisom), je mogoca le v sodnem postopku.
Zakon o izvrsbi in zavarovanju (ZIZ) je tisti predpis, ki ureja podrodje civilnega izvrSilnega postopka.

Nesmiselno bi bilo zatrjevati, da se lahko zavodi v celoti izognejo placilni nedisciplini, vendar pa je treba poudariti,
da lahko zavod stori marsikaj, da bo do placila dejansko tudi prislo (sprejel, zapisal ter tudi izvajal postopke
aktivne politike izterjave dolgov).

Ko placilo oziroma dolg zapade v placilo (ko pretece dogovorjen placilni rok), je ta lahko placan ali pa tudi ne, in
sicer zaradi insolventnosti fizicne osebe.

Pomembno vlogo pri obvladovanju terjatev v zavodih ima tudi informacijski sistem (primeren racunalniski
program), ki lahko zaposlenim prihrani veliko ¢asa ter jim zagotavlja boljSo ucinkovitost, avtomatizem, man;j
(Cloveskih) napak ter brezpapirno delo. Enako pomembno vlogo kot sam informacijski sistem imajo tudi zaposleni
v finan¢no-racunovodski sluzbi zavoda. Racunovodje so dolzni sproti preverjati stanje neplacanih racunov
in pravocasno ukrepati oziroma izvesti vse v Pravilniku o ra¢unovodstvu zapisane ukrepe za poplacilo dolga.
Najpomembneje je, da se dolznika pri¢ne spremljati takoj po nastanku zamude.

Zavod v internem aktu (pravilniku o racunovodstvu oziroma v samostojnem aktu) opredeli postopke izterjave.
Vnaprej se naj dolodi tudi, koliko ¢asa naj proces izterjave izvaja zavod in po kolikSnem casu se bo neuspesna
»interna« izterjava predala zunanjemu partnerju za izvensodno oziroma sodno izterjavo. Izterjava zapadlih terjatev
preko zunanjih agencij se v praksi kaze za uspesno, saj so stroski nizji kot pri sodnih postopkih.

Postopke izterjave v vzgojno-izobrazevalnih javnih zavodih praviloma izvajajo financ¢no-racunovodski delavci (v
sodelovanju z vodstvom zavoda). Pomembno je, da racunovodja z izterjavo pricne ¢im hitreje, saj je s casovno
oddaljenostjo ¢edalje bolj neucinkovita in tezavna.

Organizacija izterjave dolga je danes bistven dejavnik uspesnega poslovanja vsakega zavoda. Ne nazadnje tudi
Zakon o javnih financah jasno doloca, da je predstojnik (ravnatelj) javnega zavoda dolzan zagotoviti popolno ter
pravocasno pobiranje prihodkov.

Vec o pravilni in ustrezni izterjavi in potrebni dokumentaciji preberite na povezavi
ali skenirajte QR kodo.

& https://e-ravnatelj.si/vsebine/finance/placilne-storitve-in-izvajanje-placilnega-prometa/
aktivna-politika-izterjave-v-javnih-zavodih/

ODGOVORI NA VPRASANJA
STROKOVNJAKI ODGOVARJAJO NA VASA VPRASANIJA IZ PRAKSE

SKLENITEV NOVE POGODBE ZA KRAJSI DELOVNI CAS PO ZELJI DELAVCA

Vprasanje

Delavka bo po daljSi odsotnosti iz zdravstvenih razlogov s 1. 9. 2019 pricela delati, vendar je podala prosnjo
za krajsi 70 % delovni cas. Kaksno pogodbo ji damo v podpis? Je to lahko sporazumna odpoved pogodbe s
sklenitvijo nove za krajsi delovni Cas ali kako drugace?

Odgovor

Zakon o delovnih razmerjih v 49. ¢lenu ureja spremembo sklenjene pogodbe o zaposlitvi oz. sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi. Zakon doloca, da lahko spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi predlaga katerakoli stranka.

Ce je sprememba delovnega ¢asa zgolj posledica zelje ene oz. obeh pogodbenih strank, morata delodajalec
in delavka skleniti novo pogodbo o zaposlitvi. V tem primeru prav tako »stare« pogodbe o zaposlitvi ni treba
odpovedati niti skleniti dogovora o sporazumnem prenehanju pogodbe o zaposlitvi, ampak pogodbeni stranki
zgolj skleneta novo pogodbo o zaposlitvi, kjer na novo uredita delovno razmerje (na novo dolocita delovni ¢as,
za katerega bo pogodba o zaposlitvi sklenjena), hkrati pa v tej novi pogodbi o zaposlitvi dolocita, da z dnem
nastopa dela na njeni podlagi, preneha »stara« pogodba o zaposlitvi.

Celotni odgovor preberite na povezavi ali skenirajte QR kodo.
@ https://e-ravnatelj.si/vsebine/odgovori-na-vprasanja/kadri/pogodba-o-zaposlitvi-sklenitev-
nove-pogodbe-za-krajsi-delovni-as-po-zelji-delavca/

IZLOCITEV TAJNICE IZ SESTANKA SVETA ZAVODA BREZ OBRAZLOZITVE

Vprasanje

Svet zavoda v osnovni $oli ima v poslovniku doloceno, da tajnica Sole pise zapisnike sveta zavoda. Vendar se svet
sole pri posameznih vsebinskih tockah odloca, da brez obrazlozZitve izloca tajnico iz sestanka pri posamezni tocki
dnevnega reda in po obravnavi tocke mora tajnica narediti zapis po nareku predsednice sveta. Podobno brez
obrazlozZitve svet zavoda izloca tudi ravnatelja zavoda, Ce tako odlocijo Clani sveta. Ali je to pravilno postopanje?

Odgovor

Neposrednega odgovora ni mogoce najti v predpisih (Zakon o zavodih, Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI), ki urejajo delovanje vrtca oziroma Sole. Mozno pa je ta vprasanja resiti v aktu
o ustanovitvi (ustanovitelj) in v poslovniku/pravilih vrtca oziroma Sole. Verjetno pa v posameznih primerih, ki
jih pravni akti ne omenjajo, lahko ¢lani sveta o izlocitvi neposredno odlodijo z glasovanjem. Pred tem je seveda
razloge za zapiranje seje treba obrazloziti. Obrazlozitev in predlog pripravi predsednik sveta ali ¢lan sveta, ki
meni, da je sejo sveta potrebno zapreti.

Celotni odgovor preberite na povezavi ali skenirajte QR kodo.

& https://e-ravnatelj.si/vsebine/odgovori-na-vprasanja/administracija/svet-zavoda-izlo¢itev-
¢lanov-sveta-ali-gostov-iz-seje-sveta-zavoda/

VZOREC S SPLETNEGA STICISCA E-RAVNATEL)J

BroSura — ZAPOSLOVANJE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU (Zakonodajno skladna izpeljava
postopkov pri razlicnih oblikah zaposlovanja v vzgoji in izobrazevanju)

@ https://e-ravnatelj.si/vsebine/brosure/



